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Plats Almegas lokaler, Sturegatan 11, Stockholm
Arende Uppgorelse om loner och allmiinna villkor for tjinstemin under

avtalsperioden frin och med den 1 maj 2023 till och med den 30 april
2025

§1 Parterna har denna dag triffat bilagda 6verenskommelser.

Bilaga 1 Loner och forhandlingsordning Akademikerférbunden
Bilaga 2 Andringar i allménna villkor
Bilaga 3 Redaktionella dndringar

§2 2023 dkas inte avsittningen till flexpension. Avsittningen r kvar pa 1,1 procent. I
enlighet med och efter de principer som fastslagits i Sverenskommelsen av den 22
februari 2017 avsitts ytterligare 0,2 procent till Flexpension i Tjansteforetag fran
och med den 1 maj 2024. Avsittningen uppgar dirmed till 1,3 procent frén och med
den 1 maj 2024.

§3 Parterna noterar att kollektivavtalets bilaga 2, Overenskommelse om Flexpension i
Tjansteforetag, och bilaga 3 Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte
redigerats enligt Gverenskommelse av den 20 december 2022. Parterna ar overens
om att tilléggséverenskommelsen om éndring av Flexpension i Tjénsteforetag ska
gilla fran och med den 1 januari 2023.

§4 Parterna noterar att text fran Omstillningsavtalet har ersatts av text frn
Huvudavtalet enligt protokoll per den 30 mars 2023, vilket framgér av &ndringar av
allménna villkor, Bilaga 2.

§5 Kollektivavtalet avseende mellanvarande tjinstemannaavtal prolongeras for tiden
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fran och med den 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025. Dérefter 16per avtalet
tillsvidare med sju dagars 6msesidig uppsédgningstid.

§6 Parterna konstaterar att foljande forbund ingdr i Akademikerférbunden;
Sveriges Ingenjorer (kontaktforbund for Akademikerforbunden)
Akademikerforbundet SSR, AKAVIA, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna,
Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, SRAT, Sveriges
Psykologforbund, Sveriges Skolledare, Sveriges Universitetsldrare och forskare
samt Sveriges Veterinirférbund.

§7 Férhandlingen forklarades avslutad.

Stockholm den 23 maj 2023

For Kompetensforetagen For Akademikerforbunden
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Bilaga 1
Loner och forhandlingsordning Akademikerférbunden

1. Loner
Avtal om 16ner mellan Kompetensforetagen och Akademikerforbunden frén och med den 1

maj 2023 till och med den 30 april 2025.

Detta avtal giller for medlemmar i Akademikerforbunden anstéllda vid foretag som omfattas
av kollektivavtal mellan Kompetensforetagen och Akademikerfrbunden.

1.1 Lokal lénebildning

Iokal 16nebildning ir beroende av de lokala forhéllanden som skapar foretagets ekonomiska
forutsittningar och den enskilde medlemmens bidrag till verksamheten. Loneséttning ar
dirfor en naturlig del av en produktivitets- och intiktsskapande process och ska stimulera till
forbattrade insatser.

Nivan pa medlemmarnas sammantagna l6nedkningar kan variera fran foretag till foretag.
Detta beror till exempel pa foretagets 16nsamhet och utvecklingskraft, medlemmens
kompetens, hur uppsatta méal uppnatts, utbud och efterfragan pa viss kompetens samt
16neldget pa den lokala arbetsmarknaden for berdrda kategorier.

1.2 Forutséittningar

De gemensamma l6neprinciperna for 16nebildningen enligt detta avtal forutsitter att de
lokala parterna gor en genomgéng av avtalets intentioner och tillimpningen pé foretaget.
Med sin kinnedom om foretagets forhdllanden, ska de lokala parterna genom omsesidigt
hinsynstagande i samforstdnd medverka i 16nebildningen.

Infor varje lonerevision ska respektive lokal part presentera sin beddomning av de
ckonomiska forutsittningarna for foretaget.

1.3 Overgang av partsstillning

Finns inte nigon lokal akademikerforening vid foretaget Gvergar partsstillningen pa
arbetstagarsidan till den enskilde medlemmen.

1.4 Utvirdering

Efter genomford 16nerevision gor parterna en gemensam utvérdering.

2. Regler for lonesiittning

Fér medlemmar i akademikerforbunden giller foljande regler om den lokala 16nebildningen.

2.1 Utgingspunkter

Foretag som 4r lénsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutséttningar for en

realloneutveckling.
Sida 3 av 16

Kompetensféretagen och Akademikerférbunden Avtal 2023

oY)






Det #r av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha medarbetare
med riitt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfille till och motiv for &ndamélsenlig
kompetensutveckling. Om det finns tjinstemén med en ogynnsam kompetens- och
16neutveckling skall sérskild uppmérksamhet riktas mot dessa.

2.2 Det individuella lonesystemet
Lénerna ska vara individuella och differentierade.

Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss 1onestruktur i foretaget
péaverkar ocksd 16nerna. Varje tjansteman skall veta pd vilka grunder 1onen sétts och vilka
krav som giller for att erhalla en 16neutveckling.

Arbetsgivaren och tjanstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling. Okad
kunskap och erfarenhet gér att tjinstemannen kan utvecklas for att utfora arbetsuppgifter
som #r mer kvalificerade och mer ansvarskrivande.

Det #ir av stor betydelse att beddmningen av de faktorer som paverkar 16nen for
tjanstemannen sker pa s objektiva grunder som mdojligt.

Faktorer for den individuella 6nesittningen ska givetvis vara konsneutrala.

Varje chef och tjinsteman ska arligen, pa arbetsgivarens initiativ, genomfora samtal som
syftar till tjinstemannens utveckling respektive som ar grund for den érliga 16nesdttningen.

Vid 16nekartlaggning enligt jaimstalldhetslagen bor de lokala parterna hitta och utveckla
former for samverkan.

2.3 Lonesiittningen allmént

For att na malet med en bra 16nebildning krévs att de lokala parterna har en Inepolicy som
4r tydlig och som bygger pé de avtalade reglerna for 16nesittning samt &r val kand.

Tjanstemannens 16n ska bestimmas med hénsyn till:

arbetsuppgifternas innehéll, svarighetsgrad och ansvaret som foljer dérav samt

tjanstemannens prestation och formaga att uppfylla uppstillda mal

ekonomiskt ansvar

verksamhetsansvar

personalansvar

tjinstemannens formaga att omsétta kunskap och erfarenheter

forméga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter

16nedkningar for individuell fordelning fordelas med reglerna i denna bilaga som

grund

. om tjanstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskrivande arbetsuppgifter ska
detta ge 16nedkning som ska utges utover det allménna utrymmet.

2.4 Lonesittning vid nyanstillning och befordran

De lokala parterna bor inom ramen for lokal l6nepolicy samverka 1 hur 16n skall séttas vid
nyanstillning och forindrade arbetsuppgifter/befordran.
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Om den lokala fackliga organisationen begir ska arbetsgivarens beslut om lamplig
ingdngslon for den aktuella personen foregds av forhandling. De lokala parterna bor finna
rationella former for denna samverkan.

Ingangslonen ska sittas i paritet med likvérdiga befattningar inom foretaget och faststillas
enligt reglerna i denna bilaga och foretagets 18nepolicy och med utgdngspunkt frén
kompetens (utbildning och erfarenhet) samt marknadskrafternas paverkan.

Tjénsteman som erhéllit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en
befordran ska erhalla 16nedkning skilt fran Ioneavtalet. En sddan 16nedkning ska 1
normalfallet ske i samband med fordndringen.

2.5 Loneforhallanden

Det ska finnas en 16neskillnad mellan arbetsledande tjéinstemén och understélld personal
som inte innehar en specialistbefattning. Vid Ionesittning och lonej amforelse ska dven
forméner utéver 16n beaktas.

Grundprincipen #r att mén och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som 4r lika eller som d&r att
betrakta som likvirdigt. Tjanstemén med ldng erfarenhet i foretaget inom sitt
arbete/yrkesomrade ska inte ha en ogynnsam 16neutveckling i forhallande till tjinsteman
med kortare erfarenhet.

Lénesittningsprincipen ska inte vara diskriminerande. Forildralediga omfattas av den érliga
16nerevisionen. Osakliga 16neskillnader ska elimineras. Samma vérdering och tillampning
betriffande 1onesittning ska gélla savil kvinnor som man.

Med tjinstemin, som inte erhallit godtagbar 16nehdjning, ska sirskilda dverliggningar foras
mellan 16nesittande chef och tjansteman om dennes forutsétiningar for arbetsuppgifterna,
behov av kompetenshéjande insatser eller andra dndamalsenliga atgarder.

3. Lokal lénerevision

Parterna #r ense om foljande ordning for 16nerevision per den 1 maj 2023 respektive 1 maj
2024.

a) Inledning

Parterna ska gemensamt faststéilla mélséttning och tidplan for 16nerevisionen samt diskutera
de frigor part onskar aktualisera enligt punkt 1 och 2 ovan.

b) Uppgift om medlemmar

Akademikerforeningen ska till foretaget senast 12 juni 2023 respektive 9 februari 2024
limna skriftlig uppgift p berdrda medlemmar och av dem utsedda representanter.
Arbetsgivaren ska senast 14 dagar efter det att forteckningen ldmnats, 6verldmna en
forteckning ver de berdrda medlemmarnas 16ner till foreningen.

¢) Individuella lonesamtal

Ionesamtalet &r en central del av 16neséttningsprocessen i foretaget och en del av
16nerevisionen. Inriktningen #r att skapa en process dér tjanstemannens prestation

Sida 5 av 16

o

Kompetensforetagen och Akademikerforbunden Avtal 2023

A '






kompetens och duglighet samt den individuella l6neutvecklingen knyts samman. Dérigenom
ges tjinstemannen mdjlighet att paverka den egna 16ncutvecklingen. Varje tjinsteman, dven
forildralediga, skall rligen beredas mojlighet till ett sddant samtal med sin loneséttande
chef.

Syftet med 16nesamtalet ér att klargora

den nya lonen

foretagets 1onepolitik och kriterier for den individuella 16neséttningen
tjanstemannens arbetsuppgifter, hur dessa foréndrats och vilka resultat som uppnatts
satta mal for medlemmen i forhallande till verksamhetens mal

nya mal for medlemmens arbetsprestationer

16nen i forhallande till arbetssituationen och den individuella utvecklingen och
eventuella forandringar av arbetsuppgifter och ansvarsomraden.

Om endera parten begir ska den nya lonen dokumenteras.

I den lokala forhandlingen ska resultat av 16nesamtalet tjina som underlag. Om central
forhandling inte pakallas giller fverenskommelsen om ny 16n i enlighet med l6nesamtalet.

d) Lokal forhandling

Lokal forhandling fors mellan foretag och lokal akademikerf6rening. Akademikerforeningen
eller motsvarande kan Sverlata till enskild medlem att i 16nesamtalet sjélv fora individuell
forhandling med arbetsgivaren. Uppstér oenighet, och medlem sé begir, aterfors
forhandlingen till de lokala parterna. Resultatet av denna forhandling blir giltigt nér
akademikerforeningen avslutat sina forhandlingar eller, om central forhandling begérts, nér
denna &r avslutad. Finns inte nigon lokal akademikerforening vid foretaget Svergar
partsstillningen pé arbetstagarsidan till den enskilde medlemmen.

Den lokala forhandlingen skall paborjas i sé god tid fore revisionsdatum som moéjligt och
vara avslutade senast den 1 september 2023 respektive den 28 mars 2024. I forhandling skall
protokoll foras.

¢) Utviirdering
De lokala parterna gor en genomgéng av 1dneprocessen efter genomford 16nerevision.

Anmdrkning
De lokala parterna dger tréffa 6verenskommelse om avvikelse fran den under punkterna a) -

e) angivna ordningen.

4. Omfattning

Detta 16neavtal omfattar tjinsteman som bdrjat sin anstéllning vid foretaget senast den 30
april 2023 respektive den 30 april 2024.

4.1 Undantag av vissa kategorier

Lénerevisionen omfattar ej tjinsteman som den 30 april 2023 respektive 30 april 2024

o ej har fyllt 18 ér eller
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e iranstilld for vikariat eller i 6vrigt for viss tid, viss sisong eller visst arbete och vars
anstillning ej har varat fortlopande under 6 ménader eller

° ar anstélld pa prov och antingen ej har dvergétt direkt fran tidigare anstéllning, 1 vilken
han har omfattats av tjanstemannaavtal om allménna villkor, eller vars anstéllning ej
har varat fortlopande under 6 manader eller

e  kvarstdr i tjanst vid foretaget efter det att han har uppnatt pensionséldern eller har
anstillts vid foretaget efter det att han har uppnétt den pensionsélder som tilldmpas vid
detta.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning ska utges till tjdnsteman, som enligt ovan
4r undantagen fran l16neavtalet. Dérvid ska bestimmelserna i detta loneavtal vara

vagledande.

Om tjansteman, som den 30 april 2023 respektive den 30 april 2024 var anstilld som vikarie
eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av lonerevisionen, under
avtalsperioden erhaller tillsvidareanstéllning vid foretaget ska bestimmelserna i detta avtal
vara vigledande vid faststéllandet av tjinstemannens 16n.

Tjansteman som den 30 april 2023 respektive den 30 april 2024 ar tj dnstledig for minst tre
ménader fram4t i tiden av annat skil 4n sjukdom eller foréldraledighet 4r undantagen fran
detta 16neavtal om ej dverenskommelse tréffas om annat. Nér tjanstemannen atergdr 1 tjanst
ska 16nen bestimmas efter samma normer som géllt for dvriga tjdnstemén vid foretaget
enligt detta avtal.

4.2 Tjinstemin som slutat sin anstilining

Om en tjdnsteman har slutat sin anstillning den 1 maj 2023 respektive den 1 maj 2024 ¢j har
fatt 16nehojning ska han till foretaget anmala sitt krav hérpa senast inom en manad efter det
att tjinsteménnen vid foretaget har underrittats om att 16nerevisionen ar genomford. Om
tjanstemannen forsummar detta, medfor detta 16neavtal ej langre nigon ritt for honom till
16nehdjning.

4.3 Lonerevision for vissa nyanstillda

Om foretaget och en tjinsteman den 1 november 2022 respektive den 1 november 2023 eller
senare har triffat avtal om anstéllning och dirvid dven om viss 16n och de vidare
uttryckligen har Gverenskommit att den avtalade 16nen ska gilla oberoende av 2023
respektive 2024 &rs l6nerevision ska tjanstemannen ej omfattas av loneavtalet.

4.4 Redan genomford Iénerevision

Om foretaget i avvaktan pé detta 15neavtal redan har utgett generella och/eller individuella
16nehdjningar ska dessa avriknas mot vad tjanstemannen erhéller vid tilldimpning av punkt 3
b) sévida ej uttrycklig lokal Sverenskommelse om annat har tréffats.

5. Tillampningsregler

5.1 Begreppet foretag
I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter etler om det pd samma ort har
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flera enheter giller foljande vid berdkningen av ramen for 16nehdjningar. Om s4 har varit
klar praxis vid foretaget vid tillimpningen av tidigare loneavtal eller om lokal
Sverenskommelse hiirom triffas, avses med "foretag” foretaget som helhet, i annat fall
tillimpas avtalet per foretagsenhet.

5.2 Retroaktiv omrikning

I det fall detta 16neavtal tillimpas retroaktivt géller foljande betréffande sjukavdrag med
mera, tjinstledighetsavdrag och utbetalade Gvertidsersattningar.

Individuell omrikning av sjukavdrag med mera ska ske enligt foljande:

Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omréknas retroaktivt. Retroaktiv omrikning
ska ej ske for sjukavdrag frén och med 15:e kalenderdagen annat an i den mén
16nehdjningen beaktats vid faststdllande av sjukpenningen.

Tjénstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

Overtidsersittningar ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske med den
genomsnittliga 16nehdjningen for tjinstemannen vid foretaget, savida inte lokal
dverenskommelse triffas om att omrikningen ska ske individuellt fér varje tjansteman.

5.3 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens lingd for tjinsteménnen vid foretaget eller vissa av dessa fordndras den 1
maj 2023 respektive den 1 maj 2024 eller senare ska lonerna for berdrda tjanstemén dndras 1
proportion till arbetstidsféréandringen.

6. Provision

For provisions- och tantiemavlnade tjanstemén bor efterstravas - med beaktande av att det
ligger i namnda 16neformers natur att drsfértjansten for den enskilde tjanstemannen kan
variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for dvriga tjansteman.

7. Vissa pensionsfrigor

7.1 Pensionsmedforande lonehdjningar

Om lénehdjning utges till tjinsteman som anges i punkt 4.2 och som ar pensionsberittigad,
ska hdjningen ej vara pensionsmedforande. Om anstéllningen har upphort pa grund av
pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedfdrande.

7.2 Anmilan om pensionsmedforande lon

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sdsom pensionsmedfSrande 16n anmila
16nehéjning enligt punkt 3 b) frén och med den 1 maj 2023 respektive den 1 maj 2024.
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8. Férhandlingsordning

8.1 Lokal forhandling

Akademikerforeningen eller motsvarande kan dverléta till enskild medlem att i Ilonesamtalet
sjilv fora individuell forhandling med arbetsgivaren. Uppstér oenighet, och medlem s
begir, terfors forhandlingen till de lokala parterna. Resultatet av denna forhandling blir
giltigt nir akademikerforeningen avslutat sina forhandlingar eller, om central forhandling
begirts, nir denna &r avslutad.

Finns inte ndgon lokal akademikerforening vid foretaget overgar partsstillningen pa
arbetstagarsidan till den enskilde medlemmen.

Den lokala forhandlingen skall pabérjas i s& god tid fore revisionsdatum som mojligt och
vara avslutad senast den 1 september 2023 respektive den 28 mars 2024.

8.2 Central férhandling

Om den lokala forhandlingen inte leder till en uppgorelse, kan den hénskjutas till central
forhandling mellan arbetsgivarforbundet och Akademikerforbunden.

Begiiran om sidan central forhandling skall ske skriftligen och pékallas hos
arbetsgivarforbundet respektive Akademikerforbunden senast den 22 september 2023
respektive 12 april 2024, Varefter det ankommer pé arbetsgivarforbundet och
Akademikerforbunden att utan dréjsmal faststilla for parterna lamplig dag for central
forhandling.

Om de centrala parterna inte kan enas i den centrala forhandlingen avseende lonerevision
per den 1 maj 2023 respektive 1 maj 2024 faststills nivdn pd medlemmarnas sammantagna
l6neskningar till 4,1 procent respektive 3,1 procent som fordelas av den lokala
arbetsgivaren.

Parterna ir dverens om att tredje stycket i detta moment inte kan dberopas pé foretag dér det
endast finns en eller ett fatal medlemmar som foretrids av Akademikerférbunden.
Léneavtalet skall dock vara vigledande och géllande i dvriga delar.

8.3 Lonenimnden for Kompetensforetagen

Om parterna inte kan enas vid central forhandling kan frigan hinskjutas till Lonenémnden
for Kompetensforetag. Detta ska ske senast tre veckor efter det den centrala férhandlingen
avslutats. Namnden ska avge rekommendation till de lokala parterna, eller yttrande, senast
inom en manad i tvistefriga om uppkommit inom ramen for detta avtal.

Nimnden bestar av fyra ledaméter, varvid parterna utser vardera tva ledamdter. Om
nimnden ir ense, kan den fungera som skiljendmnd med en av nimnden utsedd opartisk
ordforande. Part som inte iakttar de tidsfrister som anges, forlorar ritten att fora fragan
vidare och foretaget Ager ritt att faststélla 16nerna.
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. Bilaga 2
Andringar i allméinna villkor

1.6 Foretagsledning — forbundstillhérighet
Punkten tillfors en protokollsanteckning (som tidigare legat i punkt 13.5) och far ddrmed
foljande lydelse.

»Om arbetsgivaren begir det, kan tjénstemén i foretagsledande befattning avsta frén
medlemskap i forbund som &r part i detta avtal. Detta géller dven foretagsledarens
sekreterare samt vid storre foretag personalchefen och dennes sekreterare.

Protokollsanteckning:

PTK-forbunden har enats om att tjianstemannaklubbar och representanter som ulsetts av
tidnsteménnen inom PTK-omrddet kan foretrddas av ett gemensamt organ PTK-L, ndr det
géller Huvudavtalet mellan Svenskt Néringsliv och PTK och fragor om
personalinskrinkningar enligt Kompetensforetagens avtal for tjdnsteman.

Detta organ ska anses vara lokala arbetstagarorganisationen enligt lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd i de fall detta kollektivavtal dr inkopplat for berdrda
arbetstagarorganisationer.

Finns flera arbetstagarorganisationer ska gemensam turordning faststillas.

Kan enighet ej nds mellan tjdnstemannaparterna faststdlls den gemensamma
turordningslistan, efter samrdd mellan forbunden, av den organisation som har flest
medlemmar pad det aktuella arbetsstdllet.”

13.5 Turordning vid driftinskrinkning och dteranstiillning
Punkten Zindras s4 att likalydande text frdn Omstillningsavtalet ersétts med

likalydande text frdn Huvudavtalet samt anmérkningar i punkt 13.5.2 och 13.5.3.
Anmirkningen om den partsgemensamma véigledningen ”Vagen framat” tas
bort. Vidare flyttas de branschspecifika skrivningarna till punkterna 1.6 (se
ovan) och 13.5.1.

»Anmdirkning
Texten i 13.5.2 och 13.5.3 hirrdr frdn Huvudavtal om trygghet,
omstillning och anstillningsskydd. Om regleringen i huvudavtalet
indras eller upphér att gilla for detta avtalsomrade, géller detsamma
avseende likalydande regler i 13.5.2 och 13.5.3.
13.5.1
Avgbrande faktorer att ta hiinsyn till 4r bland annat pégaende langre uppdrag
eller specifik kompetens for uppdraget. De anstélldas kompetens, cfterfragad
kompetens, och inriktning ska beaktas. Marknadssituationen och 6vriga
omstindigheter som paverkar foretagets framtida inriktning och verksamhet ska

ocksa beaktas.
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13.5.2

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vérdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststillandet av turordning ske med
avsteg fran bestimmelserna i anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstéllda som ska ségas upp
s4 att arbetsgivarens behov av kompetens sérskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
dirmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran triffar
dverenskommelse om faststillande av turordning vid uppségning med
tillimpning av 22 § anstillningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse frén bestimmelserna i 25-27 8§
anstillningsskyddslagen dverenskomma om turordning vid teranstéllning.
Dirvid ska de ovan nimnda kriterierna gilla.

Det &ligger de lokala parterna att pd begiran fora férhandlingar som ségs i
foregiende stycken liksom att skriftligen bekriéfta traffade overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det, tréffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berdrts i denna
paragraf tillhandahdller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan
uppsigning pa grund av arbetsbrist respektive ateranstéllning
provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Niringsliv och PTK noterar att samtliga berorda PTK-forbund enats om
att i foretag befintliga tjinstemannaklubbar respektive av tjansteménnen utsedda
representanter inom PTK-omréddet kan betréffande detta avtal och betraffande
fragor om personalinskrinkning enligt avtalen om allménna anstéllningsvillkor
gentemot arbetsgivaren fOretriddas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ
ska anses vara "den lokala arbetstagarparten” i de ndmnda avtalen. PTK-L ska
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dven anses vara "den lokala arbetstagarorganisationen" enligt
anstillningsskyddslagen.

13.5.3

Om avtal om turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist inte kan traffas
far arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomride undanta tre
arbetstagare. De silunda undantagna har foretrade till fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket
istéllet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen,
ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en
arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanléggningen utover den
forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare
vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstillda som
slutligen far avsluta sin anstillning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan
faststills. Undantag enligt detta stycke fir hogst omfatta tio procent av de
anstillda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomréde.

En arbetsgivare som vid uppsigning pd grund av arbetsbrist undantagit en eller
flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket fér inte vid
berdrd driftsenhet och avtalsomride undanta ytterligare arbetstagare vid
uppsigning som sker inom tre manader dérefter.

Anmdrkning
Denna bestimmelse ersétter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstillningsskyddslagen, dvs. det s.k. tviundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjansteman.

Vad som utgdr driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse.
Definitionen av vad som #r en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstillningsskyddslagen, vilken bestdimmelse ar dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen fér avsluta sin anstallning
pa grund av arbetsbristen avses samtliga anstéllda vilkas
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anstillning avslutas pd grund av arbetsbristen. Med detta avses
utover den som sigs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare
vars anstéllning pa annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex.
dér anstillning avslutas genom individuell 6verenskommelse
ddrom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sérskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens
beddmning i denna friga kan inte angripas réttsligt.

Méjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dir arbetsgivaren tidigare inom
en treménadersperiod vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade har
sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och dd anvéint sig av
undantagsméjligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller
flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och dé undantagit
arbetstagare fran turordningen fér alltsa forst efter att tre ménader
har passerat, frin det att den forsta uppsdgningen verkstillts,
undanta arbetstagare frin turordningen vid uppsigning pa grund av
en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrade som varit
berdrd. Annars kan arbetsgivaren bli skadestdndsskyldig for brott
mot turordningsreglerna. Det nu sagda giller bara i fall dér
arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiskt
anvént sig av mojligheten att undanta arbetstagare fran
turordningen. Med begreppet berord driftsenhet och avtalsomrade
avses i denna bestdimmelse driftsenhet och avtalsomrade dér ndgon
arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid
sammanliggning innebir det att spérren i paragrafens femte stycke
endast traffar driftsenheter och avtalsomraden dir négon
arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.”
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Bilaga 3
Redaktionella iindringar

Upprikningen av i Akademikerforbunden ingéende foreningar dndras till foljande:
Akademikerforbundet SSR, AKAVIA, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, Sveriges
Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, SRAT, Sveriges Ingenjorer, Sveriges
Psykologforbund, Sveriges Skolledare, Sveriges Universitetslarare och forskare samt
Sveriges Veterinarforbund.

Prisbasbeloppet:
I digital upplaga uppdateras prisbasbeloppet arligen.

Forteckning over sirskilda dverenskommelser som ej tagits med i avtalstrycket
Forteckningen justeras enligt foljande

”Forteckning

Sver sirskilda Gverenskommelser som ¢j tagits med i avtalstrycket

J Arbetsmiljoavtalet

o Tjdnstepension ITP — tecknas i Collectum

J Tjénstegrupplivforsikring (TGL) — tecknas i ndgot av de forsdkringsbolag som
parterna godként. Fér med info se: www.collectum.se

Trygghetsforsikring (TFA) och Huvudavtal Svenskt Néringsliv/PTK — tecknas 1 Fora
Utvecklingsavtal

Anvindning av konkurrensklausuler i anstéllningsavtal

Ritten till arbetstagares uppfinningar samt

Skiljedomsregler for skiljendmnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister”

Uppdatering frin “bemanningsforetag” samt byte av avtalsnamn till
»Kompetensforetagens tjinstemannaavtal”

Namnbyte foranleder konsekvensindringar avseende 1.1, bilaga Samverkan inom
bemanningsbranschen samt justeringar av Ioneavtalets namn. Punkt 1.1 far foljande lydelse

1.1 Omfattning
Detta avtal omfattar foretag som 4r anslutna till Kompetensforetagen.

Avtalet tillimpas pa bade stationdra tjinstemén, entreprenadtjinstemén och ambulerande
tjdnsteman.

Stationéra tjinsteman, entreprenadtjdnstemén och ambulerande tjédnstemén utgor skilda
turordningskretsar.”

Bilaga Samverkan inom bemanningsbranschen far féljande lydelse
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»Samverkan for foretag inom Kompetensforetagen

(..)

Verksamheten med ambulerande tjinstemén inom bemanningsbranschen dr beroende av att
foretagen kan boka ut de anstéllda hos kundforetag. En hog utbokningsgrad &r den enskilt
viktigaste faktorn for foretagets lonsamhet. For tjansteménnen &r det avgorande for
anstillningstryggheten att de foretag de arbetar vid dr 16nsamma. Det finns darfor ett
gemensamt intresse for anstillda i foretag anslutna till Kompetensforetagen att 6ka
utbokningsgraden. Detta giller inte bara de tjinstemén som arbetar i den ambulerande
verksamheten utan ocksa ovriga anstéllda i foretaget.”

1.4 Uppnidd pensionsalder
68 ar kan tas bort fran avtalet och 1.4 far foljande lydelse

For tjanstemén som uppndtt 69 ars dlder kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma
Gverens om att andra anstillningsvillkor ska gilla &n de som framgér av detta avtal.

Detsamma giller dem som anstélls efter att ha uppnétt den ordinarie pensionsalder som
giller vid foretaget.”

2.2.1 Omvandlingsregel for stationiira- och entreprenadtjinstemin
I anmirkningen ska “allmén visstidsanstéllning” &ndras till ”sdrskild
visstidsanstillning”. Ny lydelse blir

"I huvudregel giiller, likt géllande rétt avseende sdrskild visstidsanstdllning och vikariat,
vid omvandling att anstillningsvillkoren kvarstar ofordndrade om inte arbetsgivaren och
tiiinstemannen kommer overens om annat. For det fall parterna inte kommit dverens och
sysselsdttningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i véisentlig mdn avviker fran en
genomsnittligt berdknad sysselsdttningsgrad under de senaste tolv manaderna ska denna i
tillsvidareanstéillningen bestimmas till den genomsnittliga.”

7.5 Beredskapsersittning
Helg- och veckodagar skrivs med liten bokstav.

10.5.2 Uppnadd pensionsilder
68 4r kan tas bort fran avtalet och 10.5.2 fér foljande lydelse

»10.5.2 Uppnadd pensionsélder

For tjansteméin som uppnatt 69 ars dlder krévs en sérskild dverenskommelse for ritt till
sjuklén fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden.

Detsamma giller dem som anstills efter att ha uppnétt den ordinarie pensionsélder som
giller vid foretaget.”

10.9 Ovriga bestimmelser
I bestimmelsen ska lagen om arbetsskadeforsikring ersttas av Socialforsikringsbalken.

*Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska forméner som betalas enligt
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lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med motsvarande forméner enligt
Socialforsékringsbalken.”

13.3.2 Uppnadd pensionsilder — upphérande av anstiillning
Anmirkningen justeras och ny lydelse blir

“Anmdrkning:
Den élder som anges i 32 a § lagen om anstillningsskydd dr 69 ar.”
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